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Teilnehmerkreis 

Personen mit Führungsverantwortung, die 

ihre Führungsperformance steigern möchten, 

die sich Neues Wissen aneignen oder dieses 

auffrischen wollen; 

 

 

 

 

 

 

 

 
Mitarbeiter führen- zielorientiert und wirksam 

Vom Bildungswissen zum Handlungswissen – Wissen produktiv  

machen ist die Herausforderung wirksamen Managements 

 

Hintergrund 

Jede Führungskraft erreicht ihre eigenen 

Ziele nie allein, sie erreicht diese immer nur 

mit ihren Mitarbeitern. 

Gleichzeitig schauen Mitarbeiter immer auf 

ihren „Chef“ und erwarten sich gute Führung 

– und das ist ihr gutes Recht. Zu wissen was 

von ihnen verlangt wird und wo sie gerade 

stehen sind auch Voraussetzungen für gute 

Leistung. 

Zielorientierte Führung in Kombination mit 

dem Mitarbeitergespräch als Instrument ist 

dabei zentrales Element effektiver Führung. 
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Voraussetzung 

Praktische Führungserfahrung ist von Vorteil; 

 

Ziele und sichtbare Resultate 

Mitarbeiter wissen was von ihnen erwartet 

wird und woran sie von ihrer Führungskraft 

gemessen und beurteilt werden. Es entsteht 

eine robustes und transparentes 

Führungsverhältnis. Die Eigenverantwortung 

und die Selbstmotivation der Mitarbeiter wird 

gefördert, ebenso die Loyalität zur 

Führungskraft. Die Führungsaufgabe wird 

dadurch weniger aufwändig und man spart 

Energie. Es steigt die eigene Effektivität als 

Führungskraft, dies führt zu besseren 

Ergebnissen im eigenen Verantwortungs-

bereich; 

 

Inhalte und Programm 

Aspekte erfolgreicher Führung, 

Zielvereinbarungen mit dem Mitarbeiter und 

wirksame Zielformulierung, 180° Feedback 

und die richtige Einstellung dazu, 

Entwicklungsmaßnahmen sind mehr als 

Ausbildungen, der  Gesamtprozess des 

Mitarbeitergesprächs, Kommunikation im 

Kontext des Mitarbeitergespräches,  

Kollegiales Coaching; 

Didaktik 

Inputphasen und Gruppenübungen, 

Diskussionen, Arbeitshilfen, Transfer in den 

eigenen Arbeitsbereich; 

 

Referenten 

Dipl.-Ing. Siegfried Neubauer, 

Geschäftsführer VIST© 

Lic.oec.HSG Markus Brönnimann 

Direktor Hochschule St. Gallen, Schweiz 

 

 

 

 

 

Der Seminarüberblick 

 

Titel:  Mitarbeiter führen - 

zielorientiert und wirksam 

Dauer:  2 Tage 

Ort:   Wien 

Anmeldung: management@vist.cc 

 

 

 

 

 

 

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen der 
VIST – Vienna International School of Thought unter 
www.vist.cc 
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