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Umsetzungsmanagement – die Tat entscheidet 

Vom Bildungswissen zum Handlungswissen – Wissen produktiv  

machen ist die Herausforderung wirksamen Managements 

 

Hintergrund 

Das Konzept ist fertig, das Papier 

abgesegnet,  der Termindruck ist draußen 

und man beglückwünscht sich gegenseitig 

nach erfolgreicher Vorstandspräsentation.  

 

Und jetzt? 

Viele solcher guten Ideen und Konzepte 

schlummern in Schubladen oder sind 

abgestorbene Triebe potenziell neuen 

Geschäftes, weil keine oder unzureichende 

Taten folgen. Es mangelt an der Umsetzung 

und damit an der Verantwortung etwas zu 

tun, man ist sich der vielen Stolpersteine 

undBegriffen wie Rechtzeitigkeit und 

Konsequenz nicht bewusst und es fehlt an 

positiven Vorzeigeprojekten, wie aus Theorie 

auch wirklich Praxis wird. 

 

Denn es gibt einen Unterschied zwischen 

Theorie und Praxis – in der Tat. 



 

 

Vienna International School of Thought 

Teilnehmerkreis 

Personen mit Führungsverantwortung wie 

Geschäftsleitung und Verantwortliche für 

Organisationsentwicklung, Unternehmer und 

ihre Schlüsselmitarbeiter, High Potentials und 

Nachwuchsführungskräfte, vor allem aber 

solche, welche für die Umsetzung von 

Projekten verantwortlich sind; 

 

Voraussetzung 

Keine; 

 

Ziele und sichtbare Resultate 

Die Teilnehmer schärfen den Blick und das 

Urteilsvermögen für umsetzungshemmende 

Faktoren, sie können strukturiert mit 

Instrumenten die relevanten Einflussgrößen 

erarbeiten und gezielt in fördernde Faktoren 

transformieren, sie lernen erfolgreiche 

Unternehmen kennen und wie sie das 

Umsetzungsproblem gelöst haben; 

 

Inhalte und Programm 

Die Umsetzungslücke oder warum dem 

Papier keine Taten folgen, die Sicherheit von 

Gewohntem und die Angst vor Veränderung 

als hemmender Faktor, die 

Umsetzungsmatrix, die Kräftefeldanalyse und 

der hemmende Einfluss von falschen 

Steuerungssystemen, die Umsetzungs-treppe 

damit Wissen zu Resultaten werden sowie 

andockende Umsetzungsinstrumente,  

 

 

Fallbeispiele, wie Unternehmen 

Umsetzungsprobleme gelöst haben und 

erfolgreich Taten setzten; 

 

Didaktik 

Inputphasen, Gruppenübungen, 

Diskussionen, Arbeitshilfen, Transfer in den 

eigenen Arbeitsbereich; 
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Der Seminarüberblick 

 

Titel:   Umsetzungsmanagement – 

die Tat entscheidet 
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