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Teilnehmerkreis 

Personen mit Führungsverantwortung wie 

Geschäftsleitung und Verantwortliche für 

Organisationsentwicklung, Unternehmer. 

R&D Verantwortliche großer Organisationen; 

 

Voraussetzung 

Führungserfahrung; 

 

 

 

 

 
Das Medici Prinzip – Innovationen verstehen 

Vom Bildungswissen zum Handlungswissen – Wissen produktiv  

machen ist die Herausforderung wirksamen Managements 

 

Hintergrund 

Das Prinzip basiert auf dem Buch von Frans 

Johansson. Es beruht auf einem Brettspiel, 

welches vom Schwedischen Lerntool 

Designer Celemi entwickelt wurde. Beteiligte 

werden schrittweise durch ein Programm 

geführt in dem jeder erkennt, was in der 

jeweils eigenen Organisation getan werden 

muß, um Innovationen zu fördern; 



 

 

Vienna International School of Thought 

Ziele und sichtbare Resultate 

Die Teilnehmer sind sensibilisiert für die 

Änderungen/Ergänzungen die notwendig 

sind, um in ihrer Organisation Innovationen 

herbeizuführen. Sie erlernen das nicht, indem 

es ihnen gesagt wird, sondern entdecken 

organisatorische Defizite durch 

Selbsterfahrung; 

 

Inhalte und Programm 

Strukturierter Dialog mit Hilfe eines 

patentierten Brettspieles unter Anleitung einer 

weltweit anerkannten Expertin. Erleben Sie 

die Bedeutung der Schnittstellen 

unterschiedlicher Disziplinen für die 

Innovation; 

 

Didaktik 

Inputphasen und Gruppenübungen, 

Diskussionen, Brettspiel, Transfer in den 

eigenen Arbeitsbereich; 

Referenten 

Dr. Waltraud Ritter  

Research Director Knoweldge Enterprises, 

Honkong 

 

 

 

 

 

Der Seminarüberblick 

 

Titel:   Das Medici Prinzip –  

  Innovationen verstehen 

Dauer:  1 Tag 

Ort:   Wien 

Anmeldung: management@vist.cc  

 

 

 

 

 

 

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen der 
VIST – Vienna International School of Thought unter 
www.vist.cc 
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