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Teilnehmerkreis 

OrganisationsentwicklerInnen und Wissens-

managerInnen; 

 

Voraussetzung 

Kenntnisse über verschiedene Schulen des 

Wissensmanagements, Projektmanagement; 

 

 

 

 

 

 

 

 
Organisationales Lernen 

Vom Bildungswissen zum Handlungswissen – Wissen produktiv  

machen ist die Herausforderung wirksamen Managements 

 

Hintergrund 

Veränderung ist die einzige Konstante – 

Unternehmen müssen organisationale 

Lernprozesse institutionalisieren. 

 

Handlungswissens zur Förderung 

individueller und organisationsspezifischer 

Lernprozesse ist zu erwerben, und zwar 

dank bzw. mit Hilfe von 

Wissensmanagement-Techniken. 



 

 

Vienna International School of Thought 

Ziele und sichtbare Resultate 

Erwerb von Fähigkeiten zur Planung und 

Umsetzung von organisationalen 

Lernschritten in Organisationen; 

 

Inhalte und Programm 

Werden Veränderungen inhärenter 

Bestandteil von Unternehmenskultur, dann 

bedarf es auf individueller und 

organisationaler Ebene entsprechender 

Reflexion, Planung und Umsetzung. Die 

einzusetzenden Hilfsmittel und Methoden 

sind mehrdimensional, da 

personalwirtschaftliche, kommunikative, 

betriebswirtschaftliche und technische Anteile 

besitzen. In dieser Veranstaltung werden 

Übungen zur transparenten Gestaltung 

organisationaler Lernprozesse durchgeführt 

sowie OL-Konzepte im Kontext praktischer 

Einsätze von Wissensmanagement-

Methoden vorgestellt. Diese betreffen sowohl 

die individuelle Lernebene als auch die 

Unternehmensebene. Der Schnittstelle 

zwischen individuellen und organisationalen 

Lernvorgängen wird aus methodischer Sicht 

besonderes Augenmerk geschenkt. 

 

 

Die TeilnehmerInnen werden somit befähigt, 

im eigenen Unternehmen zielgerichtet 

Lernaktivitäten zu initiieren und unter 

Berücksichtigung von OL-Lerninstrumenten 

verantwortlich zu begleiten; 

 

Referenten 

O. Univ.-Prof. Dipl.-Ing. Dr. Christian Stary 

Leiter Institut für Wirtschaftsinformatik-

Communications Engineering, Johannes 

Kepler Universität Linz, Österreich 

 

 

Der Seminarüberblick 

 

Titel:   Organisationales Lernen 

Dauer:  3 Tage 

Ort:   Wien 

Anmeldung: management@vist.cc 

 

  

 

 

 

 

 

Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen der 
VIST – Vienna International School of Thought unter 
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